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今年度も南河内地域２町１村で
職員採用試験を共同実施します

南河内地域２町１村(太子町、河南町、千早赤阪村)は、令和９年４月に採用を予定している行政職

（上級程度）、技術職等の受験資格を統一した、職員採用試験を共同で実施します。

令和５年度（令和６年４月採用）から始まり、今年度で４年目となります。

■ 概要

急激な人口変動の中、将来にわたって持続的かつ安定的に住民サービスを提供できるよう、大阪府と

太子町、河南町、千早赤阪村は令和５年５月に、課題分析や対応方策の検討を行う「南河内地域２町１村

未来協議会」を共同設置しました。

この協議会では、専門人材等の確保に関する検討を進めており、今回４年目となる職員採用試験もその

取組みの一つです。２次試験まで共同で行い、試験結果を３団体すべての合否判定に活用し、３次試験

（最終試験）のみ、各団体独自で実施します。

また、受験者は一度のエントリーで３団体すべてに応募が可能となるため、勤務先の選択肢が広がると

ともに、より一層の受験負担の軽減につながります。

河南町・太子町・千早赤阪村
合同プレス

【本件に対する問い合わせ】

〒５８５－８５８５ 大阪府南河内郡河南町大字白木１３５９－６ 政策総務部 人事財政課
TEL：0721-93-2500 FAX：0721-93-４６９１

担当者：安達、三善 メールアドレス：jinji@town.kanan.osaka.jp

■ 受験申込受付期間等

○受験申込受付期間 令和８年７月１日（水） ～１４日（火）

○募集職種 行政職（上級程度）、行政職（デジタル）、土木職、建築職、文化財技師、保育教諭

※行政職（デジタル）、建築職、保育教諭は河南町のみ募集

土木職は河南町、千早赤阪村のみ募集、文化財技師は太子町のみ募集

○採用人数 行政職（上級程度）： ２町１村合計で８名採用予定

その他 ： 各１～３名程度

○試験期間 令和８年７月下旬～１０月下旬（予定）
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