
若手職員意見交換会の概要

◯ １月27日（月）、30日（木）に、以下のとおり開催。

（※はグループ内における個人発表を通じた認識共有）

①河南町の強み（オンリーワン）を見つけるため、

・河南町の強み（良いところ）を各人が付箋に書き出し、グループ（３グループ）内発表※

・その後、付箋を項目分け（ex.子育て、コミュニティ、自然） ※

・グループ内で、強みを生かしたキャッチコピー（目指すべき姿）を考えた上、全体発表

②課題の明確化（現状足りないところは何か）を見つけるため、

・上記①で発表したキャッチコピーに対応する現状を各人が付箋に書き出し※

・現状とキャッチコピーの差分（＝課題）について、付箋に書き出し※

・グループ内で課題を整理し、全体発表

③課題を克服するため、力を入れるべき分野（重要分野）を見つけるため、

・課題に対する現在の取組みを各人が付箋に書き出し※

・現在の取組みの工夫できるところ、足りないところを各人が付箋に書き出し※

・新たに必要な取組みをグループで付箋に書き出し

・現在の取組みと新たな取組みの付箋を項目分け、分野ごとのキャッチコピーを検討※

・各分野に紐づく取組みを具体化

・分野ごとのキャッチコピーと取組みについて全体発表

④上記③の結果を踏まえて、改めて、全体像を再検討し、まとめ

・上記③を踏まえて、１日目に考えた目指すべき姿のキャッチコピーを再検討

・計画の骨子案のアイデアについて、全体発表
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