
◎テーマ１．　『行政の責務・役割について』　～おもな責務・役割の分類～

責務・役割の
主　体

責務・役割の内容

首　長 基本方針の発表

指揮監督

公正、誠実な行政運営

町（行政全体） 地域の課題の把握

住民参画の機会の保障

積極的な情報公開

組織内の人材育成

組織編成

法令遵守

職　員
公正、誠実、効率的な
職務遂行

自己研鑽

（岸和田市）市長は、市政の代表者として毎年市政の基本方針を明らかにし、公正かつ誠実に職務を遂行しなければならない。

（寝屋川市）市長は、職員を適切に指揮監督するとともに、組織の改革に取り組むものとする。

（島本町） 町は、地域社会が直面している多様な課題を的確に把握するとともに、必要な施策を適正に選択し、総合的かつ計画的なまちづくりを行わなければならない。

（吹田市）職員は、市民の立場に立ち、創意工夫し、公正かつ誠実で効率的に職務の遂行に努めなければなりません。

（大阪狭山市）市長は、市の代表者として、市民の信託に応えるため、市民自治の基本原則に基づき、公正かつ誠実に市政を運営しなければならない。

（池田市）職員は、自らも市民の一員であることを自覚し、まちづくりを推進するため、常に自己研鑽に努めなければならない。
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（八尾市）市は、市民のまちづくりへの参画の機会を保障し、対話に基づくまちづくりの推進に努めなければならない。

（柏原市）市の機関は、市民自らがまちづくりについて考え、行動することができるようまちづくりに関する情報を積極的に公開し、提供することにより市民と情報を共有するよう努めなければならない。

（池田市）執行機関等は、まちづくりに必要な能力を有する人材の育成を図らなければならない。

（大東市）市および職員は、職務に係る倫理を保持するとともに、法令を順守し、公共の利益のため、公正かつ誠実に職務を行わなければならない。

（吹田市）執行機関は、簡素で、市民にわかりやすく、社会情勢に柔軟に対応できる機能的な組織編成に努めなければなりません。

条　文　例


